Czym jest ocenianie ksztattujace?

Zasady oceniania ksztattujgcego stosuje sie w nauczaniu w wiele krajach, w tym

w coraz liczniej w szkotach w Polsce. Stosowanie jego strategii niesie wiele korzysci
W procesie uczenia sie, a jedng z nich, cho¢ dotgd moze mato podkreslang, jest
budowanie partnerstwa pomiedzy uczniem i nauczycielem.

Na poczagtek warto, by kazdy z nas zadat sobie kilka pytan dotyczgcych wspomnien
szkolnych:

. Czy zawsze wiedzieliscie, po co sie czegos uczycie?

. Czy byliscie pewni, czego i jak macie sie nauczyc?

. Czy duzo dyskutowaliscie na lekcjach?

. Czy otrzymywaliscie od nauczyciela informacje, co zrobiliscie dobrze, co i jak

macie poprawic?

. Czy czesto pracowaliscie w grupach?

. Czy byliscie swiadomi i odpowiedzialni za swoj proces uczenia sie?

Jestem pewna, ze nie na wszystkie pytania odpowiedzieliscie twierdzgco i tu wtasnie
wkracza OK. Zacznijmy od definicji.

Ocenianie ksztattujgce polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie

nauczania informaciji, ktére pozwolg rozpoznag, jak przebiega proces uczenia sie,
aby:

. nauczyciel modyfikowat dalsze nauczanie,

. uczen otrzymywat informacje zwrotng pomagajacg mu sie uczyc.

Kluczowa kwestia to pozyskiwanie informacji przez ucznia od nauczyciela (jak sie
ucze?) i przez nauczyciela od uczniow (jak mam was nauczac?).

Szerzej o OK powiedzg strategie oceniania ksztattujgcego wprowadzone przez Paula
Blacka i Dylana Wiliama w 2008 roku:

1. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdéw uczenia sie i kryteriow sukcesu.



2. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan, dajgcych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

3. Udzielanie uczniom takich informaciji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich
widoczny postep.
4, Umozliwianie uczniom, by korzystali wzajemnie ze swojej wiedzy i

umiejetnosci.

5. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia sie.
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Ocenianie ksztattujgce to nie jest zadna nowos$¢. Kazdy z nauczycieli zgadza sie, ze
realizowanie strategii oceniania ksztattujgcego pomaga uczniom sie uczyc.

Partnerstwo, czyli uczen sie uczy, a nie ,,jest nauczany”

Przejdzmy do drugiego cztonu w tytule — partnerstwo. Jak je rozumie¢? Role w
szkole sg okreslone — nauczyciel naucza, a uczen sie uczy. W partnerstwie wazne
jest, aby to uczen sie uczyt, a nie byt nauczany, aby to uczeh mogt by¢é wspétautorem
swojego procesu uczenia sie. O tym najlepiej méwi zacytowana powyzej V strategia
oceniania ksztattujgcego, ale na nig sktadajg sie wszystkie poprzednie. Dlatego
omowie krotko kazdg ze strategii, aby pokazac, jak kazda z nich przybliza
partnerstwo w nauczaniu i uczeniu sie.

| strategie mozna bytoby przeformutowac: Uczen lepiej sie uczy, gdy wie, po co sie
czegos uczy.

Mozna powiedziec, ze uczen traktowany po partnersku
ma prawo wiedzie¢, po co i dlaczego sie czegos uczy.
Aby realizowac to prawo, nauczyciel powinien podac¢
uczniom cel lekcji i wyjasnic, po co majg sie czegos
uczy¢. Jesli to zrobi, to uczniowie majg wieksze szanse
cel osiggnac i stac sie wspotautorami wtasnego procesu uczenia sie. Jednak sam cel
nie wystarcza, uczen powinien wiedzie¢, jak ma wyglada¢ dobrze wykonane




zadanie, czyli zna¢ kryteria sukcesu. Nie tylko w odniesieniu do zadania, ale
réwniez do sprawdzianu i lekcji. Kryteria informujg ucznidow, po czym poznaja, ze cel
lekcji (zadania czy sprawdzianu) zostat osiggniety. Taka mozliwos¢ jest bardzo
ceniona przez uczniow, bo daje im poczucie bezpieczenstwa, ze nie zostang czyms
zaskoczeni, a zarazem zwieksza ich szanse na sukces przy wykonywaniu pracy. Ale
przede wszystkim pozwala im na wziecie odpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia
sie, co z kolei buduje partnerstwo pomiedzy uczniami i nauczycielem. Nauczyciel
jawnie informuje ucznidow o kryteriach sukcesu, czyli o tym, czego od uczniow
oczekuje.

Cele i kryteria niezbedne sg do wprowadzania trzeciej
strategii, ktérg w jezyku partnerstwa mozna

okresli¢: Uczen powinien wiedzie¢, co zrobit dobrze,
a co zle i jak ma prace poprawié. Uczeh ma prawo
do informacji zwrotnej o swojej pracy. Informacja ta
powinna dotyczy¢ tylko okreslonych wczesniej
kryteriow sukcesu. Zgodnie z ocenianiem ksztattujgcym
uczen powinien w czasie procesu uczenia sie
otrzymywac informacje o swojej pracy, ktéra pomoze
mu sie uczy¢. Uczniowi potrzebna jest informacja: Co zrobitem dobrze, co zZle, jak
mam poprawi¢ i jak mam dalej pracowac¢?. W czasie uczenia sie uczen potrzebuje
informacji pomagajgcej mu sie uczy¢, a takiej nie niesie ocena w postaci stopnia.

Czasami o ocenianiu ksztattujgcym moéwimy jako o pomocy w pokonywaniu luki
pomiedzy tym, gdzie jesteSmy, a tym, gdzie powinnismy byc.

Aby te luke pokona¢, uczen potrzebuje pomocy w postaci informacji zwrotnej. Moze
ona pochodzi¢ od nauczyciela, ale tez moze by¢ oceng kolezenska lub samooceng.

Na chwile przeskoczytam drugg strategie, a to dlatego, ze

trzecia bezposrednio fgczy sie z pierwszg. Ale juz
é ~ powracam do drugiej. Ma ona dwie czesci. Jedna to dialog
o\ - — zadawanie pytan i otrzymywanie na nie odpowiedzi.
= 1 AT Dazymy do tego, aby uczen byt partnerem podczas
; il lekcji, aby mogt dyskutowaé z innymi uczniami,
\ a8 J wyrazaé swoja opinie, aby mégt zastanawia¢ sie nad

pytaniami, aby w klasie byta przestrzeih na myslenie
uczniéw.

Wbrew pozorom, wprowadzenie tej czesci strategii nie jest
proste. Nauczyciel zwykle chce szybko przekazac uczniom
wiedze, przygotowac ich do egzaminéw, szkoda mu czasu
na dyskusje. Jednak pytania, odpowiedzi i dialog sg
motorami uczenia sie, bez pytan nie ma gtebokiego
uczenia sie.
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Jeszcze trudniej jest z drugg czescig tej strategii, czyli pozyskiwaniem przez
nauczyciela informacji od uczniéw, jak powinni by¢ uczeni. Nauczyciel powinien
sprawdzaé, gdzie w procesie uczenia sg jego uczniowie, ale nie po to, aby ich
ocenic, ale po to, aby dostosowac do tego swoje nauczanie. To bardzo ambitne



zadanie, ktére mozna bytoby podsumowaé wyzwaniem: Nie ide dalej, gdy moi
uczniowie nie sg na to gotowi. Jak to zrobi¢ przy napietym programie szkolnym, to
juz jest sztuka nauczycielska.

Przechodze do czwartej strategii, ktora oparta jest na stwierdzeniu, ze uczenie sie
jest procesem spotecznym. W jezyku partnerstwa mozna by byto jg okresli¢

tak: Stwarzamy uczniom okazje do wspotpracy i pomocy ze strony innego
ucznia.

Jak mozna takg przestrzen stwarzac?

Planowac lekcje tak, aby uczniowie mogli pracowaé
w parach i grupach, metodg projektu, umozliwi¢ im
wzajemnie nauczanie, uczy¢ oceny kolezenskiej itp.

— Wtedy partnerstwo rozszerza sie rowniez na partnerstwo
pomiedzy uczniami. Uczmy uczniow wzajemnej pomocy,

a nie rywalizacji. Uczniowie bardzo cenig prace w grupach, znacznie szybciej i lepiej

sie uczg, uczac sie wzajemnie od siebie i realizujgc wspolny cel.

Pozostaje nam pigta strategia, ktora jest zwienczeniem
czterech poprzednich. Gdyby$smy mieli Swiadomych

i odpowiedzialnych uczniéw, to juz osiggnelibySmy cel
nauczania. Powinnismy stale pracowac¢ nad tym, aby
uczniowie mogli i chcieli wzigé odpowiedzialnosci za
siebie i swojg nauke.
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Aby uczen maogt pomysle¢ o wzieciu za siebie

i ~odpowiedzialnosci, musi mie¢ wiare w siebie i swoje
mozliwosci, musi by¢ zmotywowany do nauki i w nig zaangazowany. Mimo, ze
dotyczy to ucznia, to jednak nauczyciel ma tu duzg role do spetnienia. Jesli wierzy
w mozliwosci wszystkich ucznidw, jesli pomaga im osiggac¢ sukces, nie gani za
popetnianie btedow, jesli daje im mozliwos¢ samodzielnego dochodzenia do
rozwigzan, jesli cieszy sie nawet z matych osiggniec¢ uczniow, to szanse na
partnerstwo sg wieksze.



